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Aktuelle Neuigkeiten

Erhohte Umsatzgrenze zur Buchfithrungspflicht

Die Rechnungslegungspflicht fir Unternehmer ist entweder von
bestimmten Rechtsformen (z.B. GmbH, AG) abhangig oder sie tritt
ein, wenn eine gewisse Umsatzschwelle iiberschritten wird. Ziel
dieser Regelung ist mitunter, dass kleine Unternehmer nicht der
Rechnungslegungspflicht unterliegen sollen.

MitBeginnab 1.1.2010 wurden die Umsatzschwellen erhéht, wo-
durch zukinftig weniger Unternehmen rechnungslegungspflichtig
sind. Die Erhohung der Umsatzschwelle erfolgt in zweifacher Weise
- wird die Umsatzschwelle von 700.000 € (vormals 400.000 €) in
zweiaufeinander folgenden Wirtschaftsjahren jeweils Gberschritten,
somuss der Unternehmer im daraufzweitfolgenden Wirtschaftsjahr
(also im 4. Jahr) die unternehmensrechtliche Rechnungslegung
einrichten. Das Pufferjahr (3. Wirtschaftsjahr) dient zur Vorberei-
tung auf die Umstellung, wobei es gleichgltig ist, ob in diesem
Jahr der Umsatz groRer oder kleiner als 700.000 € ist.

Betragt der Umsatz in einem Wirtschaftsjahr Giber 1 Mio. € (fri-
her 600.000 €), so tritt die Rechnungslegungspflicht bereits im

unmittelbar darauf folgenden Wirtschaftsjahr ein. Umgekehrt
fallt die Rechnungslegungspflicht (wieder) ab dem Folgejahr weg,
wenn in den zwei unmittelbar vorangehenden Wirtschaftsjahren
Umsatzerldse von jeweils kleiner als 700.000 € erzielt wurden.
Zu beachten ist, dass bei dem Ubergang von der alten zur neuen
Regelung bereits die neuen Schwellenwerte gelten und es teilwei-
se zu Uberschneidungen mit friiheren Ubergangsbestimmungen
kommen kann.

Durch die Erhéhung der Umsatzgrenzen kénnen Unternehmer,
die diesen Grenzwert in den Vorjahren nicht iberschritten haben
und Bilanzen erstellt haben, auf Einnahmen- Ausgabenrechnung
wechseln, wodurch einige Verpflichtungen (Inventur, Kassabuch)
wegfallen.

Vor einem Wechsel des Buchfiihrungssystems missen jedenfalls
die Vor- und Nachteile sowie die steuerlichen Konsequenzen
genau untersucht werden, bevor eine endgiltige Entscheidung
getroffen wird.




Hauptwohnsitzbefreiung auch fiir stille Reserven
in Grund und Boden

Das Einkommensteuerrecht begiinstigt die Aufgabe bzw. Ver-
duBerung von Betrieben, wenn sie deshalb erfolgt, weil der
Betriebsinhaber ein gewisses Alter erreicht hat und sich zur Ruhe
setzen mochte bzw. aus gesundheitlichen Grinden nicht mehr zur
Weiterfilhrungin derLage ist. Eine besondere Begiinstigung steht
dem Betriebsinhaber zu, wenn er seinen Hauptwohnsitz in dem
Betriebsgebdude hat und es zu einer Betriebsaufgabe kommt. §
24 Abs. 6 EStG sieht namlich vor, dass bei der Ubernahme von Ge-
baudeteilen bzw. ganzen Gebauden ins Privatvermdgen auf Antrag
die Aufdeckung der stillen Reserven unterbleibt, soweit bestimmte
Voraussetzungen (etwa die Vollendung des 60. Lebensjahres und
Einstellung der Erwerbstatigkeit) erfillt sind. Diese so genannte
,Hauptwohnsitzbefreiung” soll soziale Hartefélle vermeiden, die
eintreten wiirden, wenn der Steuerpflichtige wegen der Betriebs-
aufgabe stille Reserven besteuern miisste, die er nicht realisieren
konnte, ohne gleichzeitig seinen Wohnsitz zu verkaufen. SchlieBlich
flieBen bei Betriebsaufgabe keine liquiden Mittel zu, die zur
Begleichung der Steuerschuld verwendet werden konnten.

Der Verwaltungsgerichtshof (VwGH) hatte mit der Frage zu tun, ob
sich die Hauptwohnsitzbefreiung auch auf die stillen Reserven
im Grund und Boden erstreckt. Strittig war im konkreten Fall, ob
die Hauptwohnsitzbefreiung nur den betrieblich genutzten Teil des
Hauses betrifft oder auch auf den korrespondierenden Teil des Grund
und Bodens anzuwenden ist. Der VWGH hat nunmehr bestatigt,
dass der Sinn der Befreiung auf das gesamte Wirtschaftsgut ,, Ge-

baude” abzielt und darunter nicht nur die bautechnische Einheit,
sondern auch der Grund und Boden zu verstehen ist.

Damit es auch langfristig zu keiner Besteuerung der stillen
Reserven bei Gebauden, auf welche die Hauptwohnsitzbefreiung
angewendet wird, kommt, ist es notwendig, dass das Gebaude
bzw. der Gebaudeteil nach der Betriebsaufgabe zu keiner weiteren
Einkiinfteerzielung durch den Steuerpflichtigen bzw. durch einen
unentgeltlichen Rechtsnachfolger genutzt wird. AuBerdem darf es
innerhalb von fiinf Jahren nach der Betriebsaufgabe nicht zu einer
VerduRerung des Gebaudes bzw. des Gebaudeteils kommen.

Vermietung zwischen nahen Angehérigen

Seit jeher zahlt die Vermietung zwischen nahen Angehérigen als
,heiBes Eisen” bei der Betriebspriifung. Hierbei kann es namlich
auf einfache Weise zu einer Teilung der steuerlichen Bemessungs-
grundlage zwischen nahen Angehérigen kommen, wodurch die
Steuerlast verringert werden kann. Um diesem ,Family-Splitting
Effekt” entgegenzuwirken nimmt die Finanzverwaltung Vertragsbe-
ziehungen dieser Art besonders genau unter die Lupe. Nach stan-
digerRechtsprechung des VwGH kdnnen Vereinbarungen zwischen
nahen Angehérigen nur Anerkennung finden, wenn sie
- nach auRen ausreichend zum Ausdruck kommen
(Publizitat),
- einen eindeutig klaren und jeden Zweifel ausschlieBenden
Inhalt haben und
- auch zwischen Familienfremden unter denselben
Bedingungen abgeschlossen worden waren.

Zivilrechtlichist der Abschluss eines Mietvertrages an keine Form
gebunden. Eine Vereinbarung ware also auch mindlich oder durch
schlissiges Verhalten maglich. Allerdings ist nach den Bestim-
mungen des Mietrechtsgesetzes bei bestimmten Vereinbarungen
(z.B. bei der Befristung von Mietverhaltnissen) die Schriftlichkeit
erforderlich. Da diese Schriftlichkeit unter Fremden ublich ist, ist
dies auch fur die Vertragsbeziehung zwischen nahen Angehéri-
gen zwingend erforderlich. Ein schriftlicher Vertrag ist demnach
auf jeden Fall empfehlenswert, da dadurch der eindeutige Inhalt
und die Publizitat klarer zum Ausdruck kommen. Zudem sind in

diesem Vertrag die wesentlichen Vertragsbestandteile wie z.B.
Mietentgelt, Wertsicherungsklauseln, Betriebskosten, Instandhal-
tungsverpflichtung etc. anzufihren.

In einer Ende 2009 ergangenen Entscheidung des unabhangigen
Finanzsenates wurde eine weitere Vertragsbeziehung zwischen
nahen Angehdrigen untersucht. Wie nicht anders zu erwarten,
bestatigte der UFS zundchst die vom VWGH entwickelte oben
angefihrte Rechtsprechung. Zudem fihrte er aus, dass als Kri-
terien fur die Fremdablichkeit vor allem Lage, GroBe, Art und
Beschaffenheit sowie die Ausstattung des Mietgegenstandes
herangezogen werden kénnen. AuBerdem stellte der UFS fest, dass
auch der Vollzug des Vertragsverhaltnisses wie unter Fremden zu
erfolgen hat. Dies beinhaltet zumindest die tatsachliche Zahlung
des Mietentgelts sowie die im Vertrag festgesetzten, vom Mieter zu
tragenden Kosten. Im konkreten Fall vermietete eine Personenge-
sellschaft eine Wohnung an die Tochter der 50%-Gesellschafterin
der Personengesellschaft, wobei die Miete um etwa 1/3 unter
dem Durchschnitt einer anderen Wohnung im gleichen Haus lag,
obwohl ein exklusiver Zugang zu einem begehbaren Flachdach
gegeben war. In seiner Entscheidung ging der UFS dennoch von
einer fremdiblichen Vertragsbeziehung aus. Denn zum einen
rechtfertigen die Dachschragen sowie die niedrigeren Vermieter-
investitionen einen Mietentgeltabschlag. Zum anderen habe sich
der Zugang zum Flachdach zwingend aus dem Dachbodenausbau
ergeben, da dieser Zugang dem Rauchfangkehrer jederzeit zur
Verfiigung stehen misse.



Sozialversicherung & Arbeitsrecht

Neuerungen bei der Beihilfe
fir Ein-Personen-Unternehmen

Wenn Sie selbststandig sind und einen ersten Arbeitnehmer ein-
stellen wollen, dann kénnen Sie dieses neue Forderungsangebot
des Arbeitmarktservice in Anspruch nehmen.

Wer die neue Forderung in Anspruch nehmen kann...

Diese Forderung konnen Ein-Personen-Unternehmen erhalten,
wenn der Arbeitgeber iber eine Kranken-, Unfall- und Pensions-
versicherung nach dem Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz
(GSVG) verfugt und erstmalig ein vollversicherungspflichtiges
Arbeitsverhaltnis in diesem Unternehmen begriindet wird.

Wie viel gefordert wird...

Der Arbeitgeber erhalt ein Viertel des laufenden Bruttoentgelts
vom Arbeitsmarktservice als Beihilfe ausbezahlt. Die anerkennbare
Obergrenze fir die Beihilfe ist die ASVG-Hochstbeitragsgrundlage fir
das laufende Bruttoentgelt auf Basis einer Vollzeitbeschaftigung.

Wie lange gefordert wird...
Die Beihilfe wird fur die Dauer eines Jahres gewahrt. Bei kiirzeren

Arbeitsverhaltnissen fur die gesamte Dauer des Arbeitsverhaltnisses.
Das Arbeitsverhaltnis muss mindestens ein Monat dauern.

ACHTUNG - NEU SEIT 1.1.2010: Forderungsvoraussetzungen...

Gefordert werden kann das vollversicherungspflichtige Arbeits-
verhaltnis von arbeitslosen Personen die seit mindestens zwei
Wochen (vorher: einem Monat) beim AMS vorgemerkt sind und von
vorgemerkten Arbeitsuchenden unmittelbar nach abgeschlossener
Ausbildung jeweils bis zur Vollendung des 30. Lebensjahres.

Das begriindete Arbeitsverhaltnis muss mindestens 50% der ge-
setzlichen oder kollektivvertraglichen Wochenstunden umfassen.

Wo Sie die Forderung fiir Ihr Unternehmen

beantragen konnen...

Die Begehrenseinbringung muss innerhalb von sechs Wochen
nach Beginn des Arbeitsverhaltnisses in der fir den Arbeitgeber
zustandigen regionalen Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservice
erfolgen.

Altersteilzeit nunmehr auch fiir Teilzeitkrafte

Seit September 2009 besteht die Mdglichkeit die Altersteilzeit auch
als Teilzeitkraft in Anspruch zu nehmen. Die Mindestarbeitszeit
dazu betragt 60% der gesetzlichen bzw. kollektivvertraglichen
Normalarbeitszeit (zB It. Kollektivvertrag Arbeitszeit von 40 Std/
Woche bedeutet eine Mindestbeschaftigung von 24 Std/Woche
um die Altersteilzeit in Anspruch nehmen zu kénnen).

Um den Zugang zur Altersteilzeit zu erleichtern, gilt im Jahr 2010
das gleiche Mindestzugangsalter wie 2009, 53 Jahre fiir Frauen
und 58 Jahre fiir Manner.

Ab 2011 wird die Altersgrenze wieder jahrlich um ein halbes Jahr
angehoben. Im Jahr 2014 betragt das ,endgiltige” Zugangsalter
schlieBlich 55 bzw. 60 Jahre.

Als weitere Neuerung entfallt die Bestimmung, eine Ersatzarbeits-
kraft einzustellen.

Die AMS-Forderung (Altersteilzeitgeld) betragt fir Neuantrége 90%
des Lohnausgleiches inkl. dafiir anfallende Sozialversicherungsbei-
trage. Sollte mit dem Dienstnehmer das Blockmodell vereinbart
werden, dann betragt diese Forderung jedoch nur 55%.

Die Sonderzahlungen werden bereits monatlich vom AMS bei der
Forderung beriicksichtigt.

Neuerungen 2010 bei der Vorschreibung
der Sozialversicherungsbeitrage

Da die Einkiinfte eines Unternehmers im Beitragsjahr noch nicht
bekannt sind, sieht das gewerbliche Sozialversicherungsgesetz fir
Unternehmer zuerst eine vorlaufige Beitragsvorschreibung vor. Erst
dann, wenn der Steuerbescheid des Beitragsjahres vorliegt, erfolgt
die endgultige Beitragsfestsetzung.

Neue Moglichkeit der Beitragsherabsetzung

Dieim aktuellenJahr vorldufig vorgeschriebenen Beitrage basieren
auf dem tatsachlichen steuerlichen Ergebnis des drittvorangegan-
genenJahres. Durch schwankende Einnahmen kann es vorkommen,
dass die Beitragsgrundlage im drittvorangegangenen Kalenderjahr
hoher war als im Beitragsjahr. Es ist daher vorauszusehen, dass
die vorlaufige Beitragsgrundlage den tatsachlichen Einkinften
des Beitragsjahres nicht entsprechen wird. In diesen Fallen gab es
bisher die Méglichkeit, einen Antrag auf Stundung der vorldufigen
Beitrage zu stellen.

In Zukunft ist es aber méglich, an Stelle der Stundung einen Antrag
aufHerabsetzung der vorldufigen Beitragsgrundlage zu stellen. Die

Beitrdge werden in diesem Fall auf Basis der glaubhaft gemachten
voraussichtlichen Einkinfte des Beitragsjahres festgesetzt.

Endgiiltige Beitragsbemessung -
neue Beitragsvorschreibung ab 2011

Nachdem der Steuerbescheid des Beitragsjahres vorliegt, werden
die Beitrdge endgltig bemessen. Dabei sind sowohl Gutschriften
als auch Beitragsnachforderungen mdglich. Bisher wurde eine
eventuelle Nachforderung sofort nach Vorliegen des Bescheides
in Form von 4 Raten zusatzlich zur laufenden Vorauszahlung vor-
geschrieben.

Um dem Unternehmer die Kalkulation zu erleichtern, wird ab 2011
eine Beitragsnachforderung erst im folgenden Kalenderjahr in vier
gleichen Teilbetragen vorgeschrieben. Der Unternehmer weill
somit kinftig zu Beginn eines jeden Jahres exakt die Hohe der zu
zahlenden Beitrdge. Die Beitrdge werden unterjahrig nicht mehr
angehoben. NurKostenanteile, Nebengebiihren und Verzugszinsen
verandern gegebenenfalls von Quartal zu Quartal die Vorschreibung
im laufenden Jahr.



Betriebswirtschaft & Unternehmensberatung

Was gilt es zu beachten bei Forderungen?
¥

Fur 6sterreichische Betriebe stehen ver-
schiedenste Forderungen bereit. Durch
Forderungen wie Barmittelzuschisse,
Zinszuschiisse, Haftungen, Beteili-
gungen oder Direktdarlehen versucht
die offentliche Hand ihre wirtschafts-
politischen Zielsetzungen umzusetzen.
Grundvoraussetzung, um jedoch in den
Genuss von Forderungen zu kommen,
istin 99% aller Falle die Mitgliedschaft
bei der Wirtschaftskammer.

-

Die forderfahigen Projekte decken eine
breite Palette des Wirtschaftslebens
ab. So sind neben den klassischen
Forderungen fir Jungunternehmer,
Unternehmensnachfolger und Inve-
stitionen (Gebdude, Maschinen) auch
Betriebsmittel (Warenlager) und For-
schungsprojekte forderbar. Ebenfalls
kanninKrisensituationen bzw. in Phasen
der Restrukturierung externe Hilfe in
Anspruch genommen werden.

Wesentlichster Knackpunkt eines erfolgreichen Férderantrages, dies
zeigen die Praxiserfahrungen, ist der Zeitpunkt der Antragstellung.
So muss jedenfalls vor Start des ,Projektes” ein vollstandiger For-
derantrag bei der entsprechenden Forderstelle eingelangt sein.
Unter Beginn ist sowohl die Aufnahme der Arbeiten als auch die
erste verbindliche Bestellung zu verstehen, eine bloBe Angebot-
seinholung ist nicht schadlich.

Ebenfalls ein besonderes Augenmerk ist auf das Volumen des
Forderprojektes zu legen. Ein Unterschreiten der im Forderantrag
genannten Betrdge kann zum Verlust der Férderung fihren, bei
Uberschreitung sind die iibersteigenden Kosten nicht forderbar.

Die Forderhdhe selbst wird wesentlich durch den Projektstandort
bestimmt. So sind in strukturschwachen Regionen, sogenannten
Regionalfordergebieten, wesentlich héhere Férderungen maglich
als im normalen Fordergebiet.

Weiters sind Férderungen von der Unternehmensgré8e abhdngig,
so konnen Klein- und Mittelbetriebe (Bilanzsumme von € 10
Millionen und weniger als 50 Mitarbeiter) aus einer Vielzahl von
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Fordermdglichkeiten schopfen. GroBbetriebe
sind nur eingeschrankt férderbar.

Ebenfalls wesentlichen Einfluss auf die
Forderhohe haben insbesondere folgende
Faktoren:

- Hohe der Investition im Vergleich zur
Abschreibung

« Schaffung neuer oder Sicherung
bestehender Arbeitsplatze

- Auswirkungen auf das Wachstum
des Unternehmens

« Technologie-/Innovationsgehalt

In Summe sollte man fir die Abklarung der
notwendigen Informationen und Antrage min-
destens eine Vorlaufzeit von vier Wochen ein-
kalkulieren.

Trotz aller Fordermaglichkeiten ist nichtsdesto-
trotz auf die Wirtschaftlichkeit bzw. Sinnhaf-
tigkeit des angestrebten Projektes primares
Augenmerk zu legen. Sollte eine Investition erst durch Erhalt einer
Forderung wirtschaftlich sinnvoll sein, ist eventuell das gesamte
Projekt nochmals zu iberdenken.

Kurz zusammengefasst nochmals der Ablaufplan fiir eine
erfolgreiche Forderabwicklung:

Festlequng des Projektes
- Abklarung des Projektstandortes - Regionalférdergebiet ?
- Abklarung der Unternehmensgrofiie

Einholung samtlicher dazu notwendiger Kostenvoranschlage
- Kontaktaufnahme mit Steuerberater oder Bank

Prifung der Wirtschaftlichkeit und Sinnhaftigkeit

des Projektes

Prifung auf etwaige mogliche Férderungen

Kontaktaufnahme mit Forderstelle

Bestatigung ber die grundsatzliche Forderbarkeit

Projektdurchfiihrung
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